Gestion de cabinet

Prix de ' Initiative:
comme outil de conquéte client
et de fidélisation des collaborateurs

Récompense

épargne salariale

Pour son 6¢ prix de Ulnitiative,
Profession CGP a choisi de mettre
en lumieére les meilleures pratiques
des CGP en épargne salariale,

tant aupres de leurs clients que de
leurs collaborateurs. Et c’est tout
naturellement qu’Eres, spécialiste
en la matiére, s’y est associé.

Le lauréat sera dévoilé fin 2023.

our la sixieme édition du prix de I'Initia-
tive, le magazine Profession CGP a décidé de
mettre en lumiere les actions menées par les
conseillers en gestion de patrimoine autour
des dispositifs d’épargne salariale. Comme
partenaire cette année, la société Eres qui, depuis sa créa-
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Le nombre
d’entreprises
équipées d'un
dispositif
d'épargne salariale
a progressé
fortement, passant
de 313000 a
378200 (+ 21 %),
entre 2019 et
2022.

tion en 2007, n’a cessé de démocratiser 'épargne sala-
riale et retraite, et d’accompagner les professionnels du
patrimoine, mais aussi ceux du chiffre, dans leur montée
en compétences et leurs démarches vis-a-vis des clients
dirigeants d’entreprise.

I Un dispositif qui gagne du terrain

L'épargne salariale regroupe un ensemble de dispositifs
(intéressement, participation abondement, PEE, Pereco)
permettant aux chefs d’entreprises de partager le fruit
de leur activité avec leurs salariés, tout en bénéficiant
d’avantages sociaux et fiscaux. Pour eux, ces dispositifs
sont a la fois un vecteur de partage des richesses, mais
aussi de fidélisation des collaborateurs.

Selon les données de 'AFG, entre 2019 et 2022, sous 'ef-
fet des mesures de la loi Pacte, le nombre d’entreprises
équipées d’un dispositif d’épargne salariale a progressé
fortement, passant de 313000 a 3782200 (+ 21 %). Sila
hausse du nombre d’entreprises proposant au moins un
dispositif d’épargne salariale a été de + 5% entre 2021
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et 2022, elle atteint + 6,2% dans les entreprises de
moins de dix salariés, ou les dispositifs d’épargne sala-
riale restent encore a propager massivement. L'an passé,
les salariés ont versé 19 milliards d’euros sur leurs plans
d’épargne salariale (+ 16%). Ce montant est tiré par
la forte hausse de I'intéressement et de la participation
(+ 30%). La collecte nette s’établit a 2,6 milliards d’eu-
ros, contre 0,8 milliard en 2021.

Malgré cette croissance, lesencoursontreculé a 162,2 mil-
liards d’euros, contre 167,6 milliards d’euros a fin 2021,
du fait d’'un effet de marché défavorable. Toujours est-il
que la dynamique de marché est positive, tant en termes
d’équipement des entreprises que de flux financiers.

I Une source de développement

Pour le conseil en gestion de patrimoine, s’intéresser a
I’épargne salariale revét différents attraits. Cela peut étre
un point d’entrée pour capter de nouveaux clients — aussi
bien le dirigeant que ses salariés — pour ensuite pouvoir
leur proposer une démarche plus globale. Grace a des
flux réguliers de versements, le cabinet voit, d’année en
année, progresser le montant des encours confiés et les
missions de conseil associées.

L'épargne salariale peut ensuite conduire le conseiller en
gestion de patrimoine a mener d’autres missions au sein
de l'entreprise, notamment en matiere de prévoyance ou
de gestion de trésorerie.

Elle lui permet également de développer ses relations in-
terprofessionnelles avec les autres conseils du dirigeant,
au premier rang desquels se trouvent les experts-comp-
tables, d’autant plus qu’en y associant d’autres préconi-
sations (produits, juridiques ou fiscales), le CGP peut dé-
montrer sa valeur ajoutée.

L'épargne salariale peut également étre mise en place
au sein du cabinet. Dans le cadre de sa politique de res-
sources humaines, le dirigeant du cabinet permettra
ainsi d’octroyer une rémunération complémentaire a
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ses salariés, voire d’optimiser leur mode de rémunéra-
tion, tout en les fidélisant et en 'utilisant comme un ou-
til de motivation.

I Pour candidater

Des lors, le jury de ce sixiéme prix de I'Initiative appré-
ciera les démarches entreprises par les CGP au regard de
leurs réponses aux quatre questions suivantes :

1. Quereprésente 'épargne salariale dans votre cabinet ?
(Nombre d’entreprises clientes, pourcentage du chiffre
d’affaires, croissance...).

2. Quelle(s) démarche(s) avez-vous mise(s) en ceuvre
pour capter ou fidéliser vos clients via 'épargne salariale
et/ou développer vos relations interprofessionnelles ? A
quel type d’entreprise vous adressez-vous et comment
vous adaptez-vous a leur taille ?

3. Comment s’insére 1'épargne salariale par rapport
aux autres solutions/missions que vous proposez a vos
clients?

4.Siausein devotre cabinet 'épargne salariale a été mise
en place, donnez-nous-en les raisons ? Et les résultats ob-
tenus ? (Fidélisation des collaborateurs, outil d’optimisa-
tion de la rémunération...)

Pour déposer leurs candidatures, les conseillers en ges-
tion de patrimoine doivent répondre a ces quelques
questions via le formulaire accessible depuis le site In-
ternet dédié www.prix-initiative-patrimoine.com et
peuvent y associer tout document qu’ils jugeront utile
pour appuyer leur dossier. Ces derniers peuvent étre
remis d’ici au 15 novembre 2023. Quant au cabinet lau-
réat, 'annonce officielle est d’ores et déja prévue en dé-
cembre prochain.

Lapproche retenue par le jury sera développée dans le
numéro dont la parution est prévue au premier trimestre
2024 de Profession CGP. (]

Benoit Descamps

<« Une nouvelle révolution de I'épargne salariale et retraite est en marche »

MATHIEU CHAUVIN,
président d'Eres.
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